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ТИП ДОКУМЕНТА

Учредительный договор общества с ограниченной ответственностью (s.r.o.)

Данный документ определяет правовые основы деятельности компании  включая структуру собственности, 
управление и ключевые корпоративные процедуры. Он регулирует прав стников, а также порядок принятия 
решений и распределения прибыли.

КЛЮЧЕВОЙ ВЫВОД КРИТИЧНО

Наличие блокирующих позиций у обоих участников (51% и 49%) при пороге одобрения в 75% 
по стратегическим вопросам существенно повышает риск корпоративных конфликтов и 
затрудняет оперативное управление.

ТОП ВЫВОДЫ

ДОЛИ / СОБСТВЕННОСТЬ Единоличный контроль и блокирующие позиции (Статья III, пункт 2)

ПОРОГИ СОГЛАСОВАНИЯ Высокий порог одобрения по ключевым вопросам (Статья VIII, пункт 9)

ПОЛНОМОЧИЯ ПОДПИСИ Индивидуальные полномочия исполнительных директоров (Статья IX, пункт 2)

ПЕРЕДАЧА ДОЛЕЙ Ограничения на передачу долей и залог (Статья VI, пункты 5, 9)

ВЫВОД: ТРЕБУЕТ ПРОВЕРКИ
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ

ДОЛИ / СОБСТВЕННОСТЬ КРИТИЧНО

ОБНАРУЖЕНО владеет 51% долей, — 49%. Оба участника обладают блокирующими 
росам, требующим ия в 75%.

ЗНАЧИМОСТЬ При наличии блокирующих позиций у обоих участников принятие решений по стратегическим вопросам может 
быть заблокировано, что создает риск корпоративного тупика.

НА ПРАКТИКЕ Необходимо согласовать механизмы разрешения разногласий и предусмотреть порядок выхода из 
корпоративного тупика для обеспечения стабильности управления.

ПОРОГИ СОГЛАСОВАНИЯ ПОВЫШЕННЫЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО Для принятия решений по ряду стратегических вопросов (изменение устава, распределение прибыли, 
реорганизация) требуется порог одобрения в 75%. По остальным вопросам — 51%.

ЗНАЧИМОСТЬ Высокий порог одобрения увеличивает риск блокировки решений, особенно при наличии блокирующих позиций у 
участников.

НА ПРАКТИКЕ Рекомендуется пересмотреть пороги одобрения для снижения риска корпоративных конфликтов и обеспечения 
оперативности принятия решений.

ПОЛНОМОЧИЯ ПОДПИСИ ПОВЫШЕННЫЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО Каждый из исполнительных директоров и  обладает индивидуальными 
полномочиями на подписание сделок бе

ЗНАЧИМОСТЬ Отсутствие ограничений на полномочия исполнительных директоров создает высокий риск несанкционированных 
или невыгодных сделок.

НА ПРАКТИКЕ Необходимо ввести лимиты на суммы сделок, подписываемых единолично, или установить требование 
совместного подписания для крупных операций.

ПЕРЕДАЧА ДОЛЕЙ СРЕДНИЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО Передача доли третьим лицам возможна только с согласия общего собрания. Предусмотрено право 
преимущественной покупки для остальных участников (срок — 15 дней). Залог доли требует одобрения 
75% голосов.

ЗНАЧИМОСТЬ Ограничения на передачу долей снижают ликвидность инвестиций и создают риск блокировки сделок по продаже 
долей.

НА ПРАКТИКЕ Рекомендуется согласовать условия передачи долей и залога для обеспечения гибкости выхода участников из 
бизнеса.

ВЫХОД ИЗ КОМПАНИИ ПОВЫШЕННЫЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО Добровольный выход участника не предусмотрен. Возможен только судебный порядок выхода или 
исключение по решению общего собрания. Исключение требует согласия участников, владеющих не 
менее 50% уставного капитала.

ЗНАЧИМОСТЬ Высокий риск ограничений на выход участников создает потенциальные корпоративные конфликты и затрудняет 
реализацию права на выход из бизнеса.

НА ПРАКТИКЕ Необходимо предусмотреть четкие механизмы добровольного выхода участников или порядок разрешения 
корпоративных тупиков.
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PROFIT_DISTRIBUTION СРЕДНИЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО Распределение прибыли требует одобрения 75% голосов участников.

ЗНАЧИМОСТЬ Высокий порог одобрения может привести к блокировке распределения прибыли, особенно при наличии 
разногласий между участниками.

НА ПРАКТИКЕ Рекомендуется пересмотреть порог одобрения для распределения прибыли или согласовать механизмы 
разрешения разногласий.

ПРИВЛЕЧЕНИЕ КАПИТАЛА И ВХОД НОВЫХ УЧАСТНИКОВ НИЗКИЙ РИСК

ОБНАРУЖЕНО При увеличении уставного капитала действует право преимущественной покупки для существующих 
участников.

ЗНАЧИМОСТЬ Низкий риск размытия долей участников, но возможны ограничения на привлечение новых инвесторов.

НА ПРАКТИКЕ Рекомендуется согласовать условия увеличения капитала для обеспечения гибкости привлечения инвестиций.
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ДЕЙСТВИЯ

ЧТО СДЕЛАТЬ СЕЙЧАС

1.  Проверить актуальный состав участников и исполнительных директоров в торговом реестре SK (состав мог 
измениться после the signing date)

2.  Убедиться, что в учредительный договор не вносились изменения после даты подписания (the signing date)

ЧТО ПРОВЕРИТЬ ПЕРЕД СДЕЛКОЙ

1.  Оценить наличие отдельного соглашения участников, регулирующего порядок выхода из корпоративного тупика, права 
принудительного и совместного присоединения к продаже доли

2.  Оценить практическое влияние блокирующей позиции участника Sergey Chepinoga (51%) на принятие ключевых решений с 
порогом 75% голосов

3.  Установить внутренние лимиты на сделки, заключаемые директорами без согласования с участниками

4.  Оценить риск принудительного судебного выхода участника и возможные последствия для корпоративного управления

ВНЕ ПОДТВЕРЖДАЕМОГО ОБЪЁМА
Не может быть подтверждено на основании документа. Требует отдельной проверки.

·  Текущий статус компании в торговом реестре Словакии.

·  Наличие действующих судебных разбирательств или корпоративных конфликтов.

ЧТО ДОГОВОР НЕ РЕГУЛИРУЕТ ЯВНО
Механизмы и условия отсутствуют в тексте или не прописаны явно.

·  Порядок выхода из корпоративного тупика

·  Право принудительного присоединения к продаже доли (drag-along)

·  Право совместной продажи доли (tag-along)

·  Внесудебный механизм разрешения споров

СЛЕДУЮЩИЙ ПРОДУКТ CHEVORA

·  Верификация бизнеса CHEVORA: проверить реестровый и санкционный статус и участников

·  Сверка данных CHEVORA: сравнить учредительный договор с текущими реестровыми данными (при подозрении на изменения)

РЕКОМЕНДАЦИЯ: ТРЕБУЕТ ПРОВЕРКИ
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